《交大医学院公开招聘工作人员简章》
	序号
	招聘部门
	岗位
名称
	岗位性质
	人数
	岗位要求
	岗位职责

	1
	护理学院
	实验技术员
	专业技术
	1
	（1）硕士及以上学位，护理学等专业，一般35周岁以下。（2）有实验技术工作经验者优先考虑。
	（1）承担本科和研究生课程的实验教学工作。（2）参与科研课题的研究，撰写出较高水平的实验报告。（3）做好教学辅助和实训室的相关工作。

	
	
	行政办管理人员
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，管理学等专业，一般35周岁以下。（2）具有较强的组织协调能力、良好的沟通能力及扎实的文字处理能力。
	（1） 做好办公室日常行政管理工作。（2）负责学院年度各类经费预算工作、日常财务报销、经费执行、财务审计等。（3） 协助做好学院科研日常工作。（4）完成学院安排的其他工作。

	2
	中国医院发展研究院
	研究人员
	专业技术
	2
	（1）博士学位，卫生经济学、公共管理、公共政策、政治学理论、社会学等专业，一般40周岁以下。（2）掌握社会科学研究工具；具有一定的文字功底，特别是具备哲学、社会科学等学科门类的公务性文件撰写能力。（3）具有医学背景者优先考虑。
	（1）负责申报和承接相关科研项目。（2）撰写相关学术论文，取得具有影响力的学术研究成果。（3）完成部门安排的其他工作。

	3
	学生工作指导委员会
	辅导员
	专业技术
	2
	（1）硕士及以上学位，医学、生命科学、思想政治教育学等专业，中共党员，一般35周岁以下。（2）具有较强的组织协调和文字处理能力。
	（1）担任带班辅导员。（2）做好学生管理、思想政治教育、安全教育及危机处理、学业及生涯发展辅导、心理教育等工作。（3）完成部门安排的其他工作。

	
	
	工作人员
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，医学、思想政治教育学、管理学等专业，中共党员，一般35周岁以下。（2）具有较强的综合事务管理能力、较好的逻辑分析能力、良好的沟通协调能力及扎实的文字处理能力。
	（1）根据学指委工作需要，协助做好全院学生思想政治教育和学生管理各项工作。（2）完成日常工作文书，档案整理，财务报销，学工系统维护等工作。（3）协助做好思政教育，学生事务，就业指导，园区管理等安排。（4）完成部门安排的其他工作。

	4
	网络信息中心
	综合管理工程技术人员
	专业技术
	1
	（1）硕士及以上学位，计算机应用或信息工程等专业，一般35周岁以下。（2）熟悉信息化项目管理和信息系统运维。（3）具有扎实的文字处理能力、较强的综合事务管理能力和沟通协调能力。
	（1）协助信息化项目管理工作，协调并组织信息化项目申报、建设和验收。（2）协助各部门信息化建设联络和推进工作。（3）协助部门办公室财务、资产、人事等相关工作，协调会务接待、信息报送等工作。（4）完成部门安排的其他工作。 

	5
	单细胞组学与疾病研究中心
	行政助理
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，公共卫生与预防医学、生物学等专业，一般35周岁以下。（2）具有较强的组织协调能力和文字处理能力。（3）具有良好的英语听、说、读、写能力。
	（1）负责中心的行政管理工作。（2）完成中心安排的工作目标与任务。

	6
	党委教师工作部
	工作人员
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，教育学、医学、管理学等专业，中共党员，一般35周岁以下。（2）具备较强的交流沟通、组织协调、文字处理和研究能力。（3）熟悉宣传视频制作、软文写作者优先考虑。
	（1）协助制定医学院教师队伍建设中长期发展规划。（2）负责教师岗前培训、课程思政及教育教学能力培训、骨干教师个性化业务培训等。（3）参与教师荣誉项目评审和申报工作。（4）完成部门安排的其他工作。

	7
	团委
	工作人员A
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，思想政治教育学、中文、新闻与传播等专业，中共党员，一般35周岁以下。（2）具有较强的综合事务管理能力、较好的逻辑分析能力、良好的沟通协调能力及扎实的文字处理能力。
	（1）负责共青团的宣传阵地建设，做好团属网站及相关媒体平台运营。（2）负责共青团重点工作和重大活动项目的宣传策划、新闻采编等。（3）负责共青团的宣传队伍建设，指导各级团组织开展青年宣传思想文化工作。（4）负责开展团员青年思想状况调研分析。（5）完成部门安排的其他工作。

	
	
	工作人员B
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，医学、生命科学、思想政治教育学等专业，中共党员，一般35周岁以下。（2）具有较强的综合事务管理能力、较好的逻辑分析能力、良好的沟通协调能力及扎实的文字处理能力。
	（1）负责指导学生参与各级各类科技创新赛事，组织开展医学院青年创新实践活动、健康公益项目等。（2）负责青年科创工作室、创新实践基地等科创平台的统筹管理。（3）负责医学院青年联谊会秘书处工作，做好青联的组织建设、联系服务，制定青联发展规划，打造青年工作品牌。（4）完成部门安排的其他工作。

	8
	科技处
	综合科工作人员
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，医学、生物学等专业，一般35周岁以下。（2）具有一定的文字表达和组织协调能力。（3）有科研管理工作经验者优先考虑。
	（1）做好办公室日常文档整理、资料归档、公文处理、信件收发等工作。（2）负责填报科技统计电子报表、论文统计等工作。（3）维护科研信息管理系统。（4）完成部门安排的其他工作。

	9
	国际交流处
	工作人员
	管理
	1
	（1）硕士及以上学位，英语口译等相关专业，一般35周岁以下。（2）对国际形势及国家政策具有较高敏感度、关注度及分析能力。（3）有大型会议交传及同传经验，优秀的中英文口头表达能力和扎实的中英文写作能力。（4）有高层次大型外事活动口译经验者优先考虑。
	（1）负责外事活动的英语口译工作，包括外宾来访接待和国际会议的同传、交传、陪同翻译等。（2）负责起草外事活动计划并落实各项外事接待工作。（3）协助调研和制定国际化发展战略。（4）完成部门安排的其他工作。
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